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Doelstelling / ambitie

Een flowchart die fungeert als:
- handvat om circulaire herinrichting in utiliteitsgebouwen te realiseren
- op het juiste moment de juiste vragen stellen
- standaard voor de hele keten: van gebouwbeheerder, architect, adviseur.. tot en 

met de sloper (de-remontage bedrijf).
- input voor opleidingen bouwkunde (met focus op inbouwpakket)





Mitsen en maren
• Toepassing van de flowchart: voor circulariteit is vroegtijdig aanvliegen 

noodzakelijk, maar stakeholders zitten pas laat aan tafel. Hoe borgen we dat 
circulariteit al vroegtijdig op de agenda staat?
• Complexiteit versus volledigheid: komen tot een flowchart die het circulair 

proces t.b.v. inbouwpakket vergroot én niet juist complexer maakt.
• Hoe gaan we om met opdrachtgevers niet willen à uitgangspunt is nu we gaan 

aan de slag met opdrachtgevers die wel willen



Mitsen en maren

• Per component van het inbouwpakket is het proces/nuancering net even anders 
(los je niet op met 1 algemeen schema)
• In hoeverre is de toepassing nog relevant voor de eindgebruiker?
• Uitdaging om de R-ladder component er goed in brengen
• Factor tijd, geld mag geen belemmering zijn, maar dat is wel altijd aan de orde.
• Garanties en prestaties geven is wel echt complexer en is nog een uitdaging



Hoe nu verder, wat is er nodig?
• Doel om in januari flowchart op te leveren.

• Breed draagvlak en eenduidige communicatie door alle stakeholders over een 
jarenlange periode om de standaard te zetten. 

• Jaarlijks met een werkgroep kijken welke eventuele aanpassingen nodig zijn zodat een 
actuele gedragen standaard neergezet wordt.

• Hoe kan jij iets doen? Zodra we de standaard lanceren hopelijk in januari bijdragen en 
deze uitdragen en integreren in procedures, opleidingen syllabi et.


